СТАЖИРОВКА OJT ПО ТЕМЕ 
«ПИЩЕВАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ»

 (В ЕВРОПЕЙСКОЙ ЧАСТИ РОССИИ) 
1. Цель стажировки
Стажировка OJT (On the Job Training), проводимая в Японии, является частью программы содействия российским реформам, которую осуществляет правительство Японии. Она рассчитана на управляющих российскими предприятиями и приравненных к ним лиц.
Данная стажировка проводится в рамках содействия Правительства Японии российской Президентской программе подготовки управленческих кадров. Сотрудничество Японии и России в реализации этой программы было подтверждено в «Японо-Российском плане действий», который был принят руководителями обеих стран во время визита премьер-министра Японии Коидзуми в Москву в январе 2003 года, а также в ходе визита Президента РФ Путина в Японию в ноябре 2005 года, когда была подписана «Программа сотрудничества между Правительством Японии и Правительством Российской Федерации по продолжению оказания содействия Правительством Японии в реализации Программ подготовки государственных служащих и управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации».

 
2. Основные направления стажировки

(1) Тема: «Пищевая промышленность» ( в Европейской части России)  
(2) Направление стажировки:

  Главной целью данной стажировки является содействие развитию пищевой промышленности в России в свете того факта, что в России повышается интерес к ресторанному бизнесу, основанному на японской кухне, а также в качестве составляющего элемента «Приоритетных национальных проектов» названо сельское хозяйство. С этой целью на основе лекций и экскурсий на предприятия стажёры ознакомятся с общей системой управления в процессе производства и переработки продовольствия, системой продажи и логистики, а также системой контроля качества продукции (сохранение свежести) в пищевой промышленности Японии. 

  В частности, в ходе данной стажировки будут предоставлены возможности ознакомления с местами производства, переработки и логистики японской пищевой промышленности и получить познания процесса зарождения высокого качества, безопасности и изысканного вкуса, что вносит вклад в развитие пищевой промышленности в России. Вместе с тем будет предоставлена возможность налаживания бизнес-контактов с производителями продуктов питания и техники для пищевой промышленности, а также с сельскохозяйственными организациями и с местными органами власти для реального расширения бизнеса между Японией и Россией.
  (3) Концепция стажировки OJT: 
  Данный вид стажировки позволяет управляющим предприятиями не только ознакомиться на практике с различными технологиями в отрасли пищевой промышленности и деятельностью предприятий в этой сфере, но и закрепить эти знания на реальном рабочем месте, а также, по мере возможности, пройти несложные практические занятия. Таким образом, по сравнению с занятиями в форме семинаров и осмотров предприятий, организуемыми раздельно, данная форма обучения дает более эффективные результаты. (В Японии термин «OJT» обычно означает профессиональное обучение в результате выполнения реальной работы на своем рабочем месте, однако в данном случае стажировка не делает акцент на профессиональной практике).

3. Содержание стажировки
  (1) Программа стажировки в Японии　　
Стажировка состоится с 6 июля (прилет в Токио) по 18 июля (вылет из Токио) 2009 года (пребывание в Японии - 13 дней)
*Вылет из Москвы – 5 июля (церемония открытия – 7 июля, церемония закрытия – 17 июля) 
  (2) Участники
- Управляющие предприятиями и приравненные к ним лица, прямо или косвенно занятые в отрасли легкой промышленности (в частности, в отрасли переработки сельскохозяйственной продукции).
- Лица, имеющие возможность активно принимать участие во всех мероприятиях программы, а также в дальнейшем применять полученные во время стажировки навыки в своей работе.
- Будут отобраны всего 20 претендентов через Японские центры, расположенные в Европейской части России (Москва, Санкт-Петербург, Нижний Новгород).
　　
	
	Участники Президентской программы
(чел.)
	Участники, отбираемые Японским центром
  (чел.)

	Японский центр при МГУ
	4 
	1  

	Японский центр «МИРБИС»
	4  
	1 

	Японский центр в Санкт-Петербурге
	4  
	1  

	Японский центр в Нижнем Новгороде
	3  
	2  


 (3) Место проведения
　Проведение стажировки планируется главным образом в г. Токио и его окрестностях. При этом в первый и последний дни стажёры примут участие в церемониях открытия и закрытия стажировки, которые пройдут в здании МИД Японии в г. Токио.  
(4) Программа обучения
В рамках пребывания стажеров в Японии предусмотрена следующая программа.
① Лекционные занятия
　 - Общая теория пищевой промышленности в Японии; 
　- Задачи и новые инициативы в производственной и перерабатывающей отраслях пищевой промышленности Японии;
　 - Система контроля за качеством и складированием продуктов в пищевой промышленности;
- Задачи логистики и экспорта в Россию пищевых продуктов японского производства;
- Поиск проблем, касающихся процессов в производстве, переработке и логистике, а также обмен мнениями по их разрешению; расширение бизнеса своей компании.
② Посещение предприятий пищевой промышленности и практические занятия
- Посещение мест производства сельскохозяйственной продукции;
-Посещение предприятий-производителей, перерабатывающих сельскохозяйственную продукцию (в том числе и знакомство с работой  оборудования, перерабатывающего пищевые продукты);
- Посещение комплексного института пищевых продуктов питания (занимается исследованием в области обеспечения безопасности продовольствия  и разработок технологий переработки и новейших систем логистики)
　- Посещение крупных рынков Токио (места логистики пищевых продуктов )  
③ Налаживание бизнес-контактов
В ходе стажировки стажёрам представится возможность налаживания бизнес-контактов (с целью ведения торговли, перенятия технологий, взаимного проникновения на рынки и др.) с бизнесменами японских предприятий, занимающихся производством продуктов питания и оборудования для пищевой промышленности, а также с представителями сельскохозяйственных организаций и местных органов власти. 
При этом стажёрам рекомендуется по возможности подготовить на английском языке в качестве раздаточного материала визитные карточки и информацию (буклеты и т.п.) о деятельности своего предприятия.

  ④ Групповые семинары и презентация
В ходе обсуждения между стажёрами должно быть достигнуто глубокое понимание нынешнего состояния и проблем единого процесса производства, переработки и логистики сельскохозяйственной продукции (включая экспорт и международную логистику),. Кроме того, каждый из стажёров должен осознать каким образом можно применять полученные во время стажировки навыки к его бизнесу и построить бизнес-модель, после чего стажёры выступают со своими идеями. Все это должно привести к развитию японо-российского бизнеса.　　
　⑤ Прочее
В субботу с целью содействия более глубокому пониманию Японии организуется посещение  объектов, знакомящих с японской культурой. Воскресенье, в принципе, является днем самообучения и в этот день учебные мероприятия не планируются.
4. Об оплате расходов на пребывание стажёров

Правительство Японии берет на себя расходы на переезды на территории  Японии и проживание, а также суточные (2500 иен в день) в Японии. Оплату международных авиаперелетов в оба конца берет на себя российская сторона (стажёры).　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
