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Hukmo He moxem bbimb He3asUCUMbIM, €Cr1U 3a8Ucum
om romMowiu dpy2020. Mo omHouweHue eceada 83aUuMHO
— wew genssemcsi KomraHbOHOM cg8oe20 paboyeeo, a
paboyuti mosapuuwem ceoezo wega.
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Ienesvie npozpammol
BHEOPEeHUA U PA36UMUS
UHCMUMYmMa HACMABHUYeCcmed
8 CIMPpYKmypax
20Cy0apcmeeHHo20 ynpaeieHus
Cmagpononvckoz2o Kpas

Llenv - pazpabomka ueneeoil npozpammovl 6HEOPEHUA HACMAGHUYECEA
8 Kaopoevle cmpamezuu Op2anoe 20Cy0apCcmeeHHOll CAyHcobl.
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AHanu3 KagpoBOro coctaBa rocyfapCcTBeHHbIX cayawmx CTaBponoibCKoro Kpas

4.70% 0.30%

14.80%
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= 10 30 et = 36-39 et = 40-49 neT
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PacnpenesieHue rocyiapcTBeHHbIX
ciay:kammux CTaBponojbCKOro Kpast mo
CTAKY
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KOPNOPATHBHOID
YNPABNEHWA
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%% POCCUINCKAS AKAJIEMIUA HAPO[JHOIO X03ANCTBA
W TOCYQAPCTBEHHONW CNYXBhI
NPW NPE3NAEHTE POCCUACKON ®EQEPALIMK

Pacnpenesenue mo BO3pacTHbIM
KATErOPUSAM IPAKITAHCKUX CJIYKAIMX
CTaBpomnoJibCKOro Kpas
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Диаграмма1

		до 30 лет

		30-35 лет

		36-39 лет

		40-49 лет

		50-59 лет

		60-65 лет

		старше 65 лет



Столбец1

0.176

0.172

0.157

0.297

0.148

0.047

0.003



Лист1

				Столбец1

		до 30 лет		17.60%

		30-35 лет		17.20%

		36-39 лет		15.70%

		40-49 лет		29.70%

		50-59 лет		14.80%

		60-65 лет		4.70%

		старше 65 лет		0.30%






Диаграмма1

		до 1 года

		от 1 года до 5 лет

		от 5 до 10 лет

		от 10 до 15 лет

		от 15 до 25 лет

		свыше 25 лет



Столбец1

0.071

0.201

0.204

0.158

0.245

0.121



Лист1

				Столбец1

		до 1 года		7.10%

		от 1 года до 5 лет		20.10%

		от 5 до 10 лет		20.40%

		от 10 до 15 лет		15.80%

		от 15 до 25 лет		24.50%

		свыше 25 лет		12.10%






Kareropum coTpyaTHUKOB, SIBJISTIOIIUXCS
00bHCKTOM HACTABHMYCCTBA

60% 549 56%
50%

40% 3305 34%

13%
10%

HET I'PaHHIT

30%

20%

10%

0%
o 50 1et

oo 35 1et

W2021-2022 m2024

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BLUKY

PAHXuIC

BbICWAR WKONA
KOPNOPATHBHOID
YNPABNEHMA

# PAHXMI'C

> POCCUMCKAS AKATIEMUR HAPOJIHOIO XO3ANCTBA
W TOCYQAAPCTBEHHOM CNYXGBbl
NPWU NPE3NEHTE POCCUICKON ©EQEPALIMI
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Диаграмма1

		стажеры		стажеры

		молодые специалисты, в первые 3 года работы		молодые специалисты, в первые 3 года работы

		специалисты, переходящие на другую должность, в т.ч.повышение		специалисты, переходящие на другую должность, в т.ч.повышение

		специалисты, не подвтердившие свою квалификацию		специалисты, не подвтердившие свою квалификацию



2021-2022

2024
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				2021-2022		2024		Столбец3

		стажеры		69%		71%

		молодые специалисты, в первые 3 года работы		22%		51%

		специалисты, переходящие на другую должность, в т.ч.повышение		3%		12%

		специалисты, не подвтердившие свою квалификацию		6%		21%






Диаграмма1

		до 35 лет		до 35 лет

		до 50 лет		до 50 лет

		нет границ		нет границ
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2024
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				2021-2022		2024

		до 35 лет		54%		56%

		до 50 лет		13%		10%

		нет границ		33%		34%
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Диаграмма1

		Материальное поощрение, на усмотрение руководства		Материальное поощрение, на усмотрение руководства

		Доплата к окладу		Доплата к окладу

		Премия по итогам работы		Премия по итогам работы

		Грамоты, награды		Грамоты, награды

		Дополнительные дни отдыха		Дополнительные дни отдыха

		Путевки, экскурсии		Путевки, экскурсии



2021-2022

2024
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				2021-2022		2024		Столбец1

		Материальное поощрение, на усмотрение руководства		30%		45%

		Доплата к окладу		60%		70%

		Премия по итогам работы		40%		45%

		Грамоты, награды		20%		15%

		Дополнительные дни отдыха		50%		61%

		Путевки, экскурсии		40%		55%






Диаграмма1

		2-3 года		2-3 года

		3-5 лет		3-5 лет

		5-10 лет		5-10 лет

		10-15 лет		10-15 лет

		свыше 15 лет		свыше 15 лет



2021-2022

2024
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				2021-2022		2024		Ряд 3

		2-3 года		3%		2%		2

		3-5 лет		14%		12%		2

		5-10 лет		31%		29%		3

		10-15 лет		37%		39%		5

		свыше 15 лет		15%		18%
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OCCUMNCKAS AKATIEMUS HAPOJIHOMO XO3ANCTBA
W TOCYQAAPCTBEHHOM CNYXGBbl
NPWU NPE3NEHTE POCCUICKON ©EQEPALIMI

KauecTBa HeoOXonuMbIe HACTABHUKY COIVIACHO ITPOBECACHHOMY
OonpocCy MOJIOAbIX CIICHHNAJIUCTOB CTaBPOHOJleKOFO Kpasi

ABTOPUTETHOCTb [ipocbeccroHau3m @l TpeboBaTeNbHOCTb

YMeHune
npu13HaBaTb
OLUMBKMU

YMeHue 10X044MBO YBaxkeHue K
0ODBACHATb JIMYHOCTU

YMeHue noouwpAartb CtporocTtb

[TYHKTYya/IbHOCTb




3 PAHXUIC (|7 Buky

" W rTOCYAAPCTBEHHOM CNVYXbbl ROPNOPATHEHOFO

NPW NPE3WAEHTE POCCUNCKON ®ENEPALIMA YNPABNEHHA

KazpoBble Npo6embl aJantaLmm MOJIOAbIX CNeLUasMCcToOB NpU OTCYTCTBUU
CMCTEMbl HAaCTaBHMYECTBA




PAHXUIC (7% suxy

= POCCUICKAS AKAEMUA HAPQ[HOIO X03AMCTBA BHICUAR WKANA
W TOCYQAPCTBEHHONW CNYXBhI KOPNOPATHBHOID
NPW NPE3WAEHTE POCCUINCKON ©EQEPALIMA YNPABNEHWA

Cy0bekThl, yuyacTByOIIHE B ()OPMUPOBAHNH, BHEIPEHUH U PeajiM3alui Mporpam
HACTABHUYECTBA B CTPYKTYPaX roCylapCTBEHHOI0 YIIPABJIEHHUS B
CTaBponojabCckoM Kpae

3aUHTH

MuHHCTepCTBO 00pa30BaHHS
C1 ABPONOJBCKOTI0 Kpas

HACTABHUYECTBO

PAHXHIC . ——

£ POCCHIICKA AKACEMIS HAPOZHONO YO3SICTEA o
W TOCYLAPCTBEHHOM CNYXBb
MPY NPE3WIEHTE POCCHICKOM QEREPALMA

®ENEPANBLHBLIA

’ KOOPOWHALIMOHHBLIW LLEHTP
"“ PA3IBUTHA KALPOBOTO NOTEHUMANA
ﬁ'.‘ MONOAEXHOW NONUTHUKA
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POCCHINCKAS AKAZEM 0 XO3IMCTBA
MW TOCYNAPGCTBEHHOM CNYXBEbl KOPNOPATHBHOTD
NP NPE3VEHTE POCCUACKOM GEAEPALIMIN YPABNEHAA

5 PAHXUIC (7 Buxy

JTanbl BHEAPEHUS U PeaIU3alUU POrPaMMbl HACTABHHUYEC
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BLUKY

PAHXuI'C

BbICWAR WKONA
KOPNOPATHBHOID
YNPABNEHWA

& PAHXUIC

POCCUICKAS AKAJIEMIUA HAPOJJHOIO X03SINCTBA
" W TOCYOAPCTBEHHOW CNYXG6HI
NPW NPE3VAEHTE POCCUACKON ®EOEPALIMK

Bueopenue oannoi npozpammsl 0aem 603MOMHCHOCHIb YIAYUULUMDb
OP2aHU3AUUI0 HACMABHUYECMEA 6 chepe 20CyOapCcmeeHHOU CyHcobl
Cmaepononbcko2o Kpas u nosvicums Ihhexmuenocmsb Kaopoeo2o
HOMEHUUANA 20CYOAPCMBEHHBIX CIYHCAUUX, YMO, HECOMHEHHO,
NOM0NHCUMENbHO NOBNUAEH HA CUCHEMY 20CYOaPCHI8EHH 020
PEZUOHAIbHO20 YRPABICHUS, 8 UE/IOM U NO380JIUN YIYUULUMDb
npeoocmaesenue 20cyoapcmeeHHblX U MyHUYURATbHBIX YCY2 O
nacenenus Cmagpononpcko2o Kpas.
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