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Динамика  рынка труда  Саратовской области,  август 2024



ПРОБЛЕМА

В Саратовской области наблюдается дефицит 
квалифицированных специалистов в сфере продаж из-за 
недостаточной эффективности цифровых платформ при 

подборе и отборе кандидатов, что усугубляется 
отсутствием ориентации этих платформ на 

региональные особенности рынка труда
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Региональная адаптация
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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА
Создать региональную кадровую цифровую платформу для 
сферы продаж в Саратовской области, которая обеспечит не 
менее 300 откликов на вакансии в первый месяц после 
запуска и увеличит количество успешно заполненных вакансий 
на 40% в течение первых шести месяцев. 
Проект будет завершен в течение 10 месяцев с начала 
разработки, начиная с января 2025 г. 



• Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, sed 
do eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna 
aliqua. 

• Ut enim ad minim veniam, 
quis nostrud exercitation 
ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. 

• Duis aute irure dolor in 
reprehenderit in voluptate
velit esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur. 
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Платформа
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ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
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узнаваемости
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Переход по ссылке
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Итоговые затраты, 12 мес. Оптимизированные затраты 12 мес.

Человеческие ресурсы: 1млн.600 тыс.руб
Технические ресурсы: 120 тыс.руб
Прочие: 60 тыс.руб.
Тех.поддержка: 960 тыс.руб. 
Продвижение: 240.тыс.руб. 

Ресурсы

3 млн. 510 тыс. 2 млн. 680 тыс.

Человеческие ресурсы: Программирование /Дизайн 
Технические ресурсы: ПО/ Хостинг / СЕРВЕР/ Лицензии
Прочие: Правовые / Организационные / Юридические
Ежемесячные затраты: Тех.поддержка, Реклама, СММ

Человеческие ресурсы: 770 тыс.руб
Технические ресурсы: 120 тыс.руб
Прочие: 60 тыс.руб.
Техподдержка: 960 тыс.руб. 
Продвижение: 240.тыс.руб. 



ПРОЕКТНОЕ РЕШЕНИЕ В ДЕЙСТВИИ
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ПРОТОТИП НА ЭТАПЕ ПРОГРАММИРОВАНИЯ



РИСКИ

1
Утечка персональной информации, кибератаки,
несанкцанированный доступ к конфиденциальной
информации

Отсутствие доверия новой платформе, непринятие идеи и цели
создания, сопротивление со стороны пользователей и
общественных групп

2

3 Ошибки в программном обеспечении, приводящие к сбоям в работе
платформы, отказам системы или неправильной обработке данных



Сокращение срока закрытия вакансий до 
30 дней 1

2

3

4

Увеличение уровня успешного 
трудоустройства на 15% 

Улучшение качества подбора на 40%

Снижение административной нагрузки 
HR-специалистов на 30%

Достижение уровня удовлетворенности 
пользователей платформой 85% 5

Ожидаемые результаты
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