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Президентская программа подготовки 
управленческих кадров в Москве

5 500+
руководителей прошли 
программу

Примеры успеха московских выпускников

Лобок Татьяна Сергеевна, 
выпускник 2020 года, Московская международная 
высшая школа бизнеса (институт) МИРБИС 

Георгиевский Никита Николаевич, 
выпускник 2023 года, Международный институт 
менеджмента ЛИНК 

• Руководитель Центра практик, проектной работы 
и предпринимательства Факультета 
компьютерных наук НИУ ВШЭ

• После обучения выросла с должности методиста 
кафедры до руководителя Центра, который 
организует практики 1,5 тыс. студентов, 
поддерживает студенческие стартапы: привлекает 
финансирование и помогает выводить проекты 
на внутренний и международный рынки

• Выпускной проект: творческие наборы  
«Кирпичукъ». В ходе обучения прошел путь от идеи 
до старта продаж

• Сейчас конструкторы доступны на всех основных 
маркетплейсах, бренд является участником проекта 
«Сделано в Москве»

из них 1 000+
выпускников приняли 
участие в зарубежных 
стажировках

• Клуб выпускников Москвы и МО (нетворкинг, мастер-классы, 
промышленный туризм)

• Стажировки на предприятиях в России
• Иностранные стажировки
• Конкурс «Менеджер года»
• Участие  в проектах ДПиИР города Москвы: «Сделано в Москве», Академия 

инноваторов, Московская школа экспортера, День без турникетов и др.

8 000+
заявок поступило 
с 1998 г. 

Ежегодные результаты:

≈ 100 чел. 
проходят обучение, 
более 90% заканчивают 
на «хорошо» и «отлично»

6
московских вузов

11
программ обучения по 
направлениям «Менеджмент», 
«Маркетинг» и «Финансы»

≈ 10 чел.
проходят отбор 
на бесплатные 
зарубежные стажировки

Постпрограммная работа:



100+ 

40+

Инновационно-
образовательный 
комплекс «ТЕХНОГРАД»
Центр непрерывного обучения и карьеры 
для высокотехнологичных отраслей города Москвы

300+ тыс. 
человек ежегодно

Собственная современная 
инфраструктура и инженерно-
техническая база:: 

25 тыс. м2 

>3 тыс. 
единиц 
оборудования профессий 

подготовки

программ

Образовательные программы 
разработаны совместно 
с компаниями-лидерами 
отрасли: 

Ключевой принцип: 
Кооперация и взаимодействие бизнеса, 
образовательных организаций и города 
для предоставления новейших практик 
и технологий в сфере обучения 
и карьерного развития 
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Бизнес

Образовательные
организации

Государственный
сектор

Житель 
города 

Москвы

1. Информационные технологии
2. Маркетинг и коммерция
3. Дизайн
4. Строительные технологии
5. Автоматизация технологических процессов

Высокая посещаемость 
комплекса:

Топ востребованных направлений 2024:

Записаться 
на обучение:



Субсидия на обучение 
сотрудников

Среднее 
профессиональное 
образование

Дополнительное 
профессиональное 
образование

до 95% компенсации затрат 
на обучение сотрудника

10 млн
общий лимит субсидии 
на одну компанию

до 120 тыс.
на одного 
человека в год

Основные требования к получателям:

Постановка на учет в Москве в качестве
налогоплательщика

Обучение в лицензированных образовательных 
учреждениях работающих на территории Москвы

Обучающиеся – граждане РФ

Сотруднику необходимо отработать в организации 
не менее 1 года после окончания обучения

Соблюдение требования о минимальном размере 
средней заработной платы

Информационные 
технологии

Инновационные
технологии

Обрабатывающие
производства

Техническая 
деятельность

Наука    Промышленность    

Подать заявку:



• руководители, основатели бизнеса и их команды
• молодые специалисты и профессионалы, 

рассматривающие карьерный переход 
в востребованные профессии

Центр развития
карьеры 

Высокое качество обучения 
поддерживается благодаря 
постоянному обучению наших 
экспертов у лидеров рынка.

Проект для развития управленческих навыков и повышения личной 
и профессиональной продуктивности для предпринимателей, профессионалов 
и молодых специалистов.

Система групповых и индивидуальных мероприятий, направленная на:
• развитие управленческих навыков руководителей и повышения 

эффективности работы команд
• развитие гибких навыков
• выстраивание карьерного пути в высокотехнологичных профессиях

О чем проект 

Наши эксперты — дипломированные психологи, 
бизнес-тренеры, карьерные консультанты, коучи, 
профориентологи, члены профессиональных сообществ

опыт работы >6 лет.

4 000 + мероприятий
в различных 
форматах 400 тыс. +

человек 
приняло 
участие 200+

компаний
приняло участие 
в наших программах

Целевая аудитория

содействие трудоустройству 
в высокотехнологичные профессии

популяризация, карьерное 
ориентирование, развитие 
управленческих навыков
и повышение эффективности 
работы команд 

• «Ключевые навыки руководителя» 
• «Навыки эффективного лидера» 
• «Продуктивная коммуникация»
• «Ведение переговоров» 
• «Стресс-менеджмент на работе и в жизни» 
• «Развитие управленческих навыков и сохранение 

человекоцентричности внутри команды» 
• «Управление командой: работа с мотивацией и выгоранием»

Топ востребованных курсов для руководителей 2024:
Записаться на курс:



Уникальный инструмент привлечения и удержания
иностранных талантов в экономику Москвы

Программа привлечения талантов со всего мира 
в высокотехнологичные компании Москвы

В нашей базе специалисты 
из 

>40стран

Наши сервисы:

Start
in Moscow

База специалистов 

из >40 стран мира

Специалисты 
самых 
востребованных 
специальностей 
от фронтенд
разработчика до 
бизнес аналитика 

Сопровождение 
при оформлении 
документов 
и адаптации 
специалистов

Welcome-office
Кластер «Ломоносов»,
Раменский бульвар, 1

Startin.moscow
Информационный онлайн-ресурс 

startin.moscow

Сайт проекта

Ознакомиться 
с проектом:
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