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Разработка проекта повышения роли 

квалифицированных кадров в становлении 

нового производства – производства 

частотных преобразователей. 

 

Цель  ИАР 



Изучение теоретических основ роли квалифицированных 

кадров в машиностроении 

 

Анализ технико-экономических показтедлей деятельности 

базового предприятия 

 
Определение плановой профессиональной структуры 

численности персонала для производства 

частноныхпреобразователей 

 

Разработка проекта усиления роли квалифицированных 

кадров в производстве частотных преобразователей 

 

Оценка эконоимческой эффективности проектных 

мероприятий 

 

ЗАДАЧИ ИАР 



Объектом данной ИАР являются квалифицированные 

кадры, необходимые для работы на вновь 

организовываемом производственном участке– 

производстве частотных преобразователей 

 

Предметом ИАР выступает разработка проектных 

мероприятий по повышению роли квалифицированных 

кадров в  указанном новом производстве.  



ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 

ТРУДА В ООО «ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ» 

Показатель Годы Темпы роста 

2018 2019 2020 2021 2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

2021/ 

2020 

2021/

2018 

ЧИСЛЕННОСТЬ 

ПЕРСОНАЛА, чел. 82 84 79 86 103 94 109 105 

ВЫРУЧКА ОТ 

ПРОДАЖ, тыс. руб. 712074 2281071 788927 939104 321 35 119 132 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНО

СТЬ ТРУДА,  

тыс. руб./чел 

 

9050 

 

27256 

 

9986 

 

10920 

 

302 

 

35 

 

110 

 

121 
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ДИНАМИКА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА  

В ООО «ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ» 



ПРОЕКТ ПОВЫШЕНИЯ РОЛИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 

КАДРОВ НА НОВОМ ПРОИЗВОДСТВЕ 

Усиление 

наставнической 

(обучающей и опытной 

(апробационной) роли 

квалифицированных 

кадров на новых 

производствах 

 

Усиление 

инновационной роли 

квалифицированных 

кадров в сфере новых 

производств 

 

Формировпание 

экспертной роли 

квалифицироанных 

кадров в сфере 

качества 



ЭЭ = 8 579 000 руб. в 

год 

Что обеспечит долю 
проекта в общем 

приросте прибыли  
по предприятию  
в размере 38% 

 

Экономический эффект проекта 



 

Социальная эффективность проекта 

 Сфера формирования 

социального эффекта 
Вид социального эффекта 

Руководство компании 1.Повышение квалификации управленческого персонала  

Персонал компании, 

участвующий в реализации 

программы  декомпозиции 

процессов  

1.Повышение удовлетворенности трудом за счет реализации 

чувства сопричастности к решению ключевых задач 

предприятия ; 

2.Повышение активности сотрудников; 

3.Рост лояльности персонала  

      к предприятию  

Потребители 1.Повышение имиджа предприятия; 

2.Закрепление репутации надежного поставщика качественной 

продукции 

3.Рост конкурентной позиции на целевом рынке. 
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