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Цель ИАР 
Разработка проекта 

совершенствования процесса 

кадрового обеспечения одного 

из рабочих процессов 

производственного цикла 

действующего предприятия – 

ООО «Перспективные 

технологии» 

 



ЦЕЛЬ ИАР 

1 

2 

3 



ПОНЯТИЕ КАДРОВОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Одна из подсистем системы управления в организации, 

основными функциями которой являются подбор, 

подготовка и расстановка кадров, повышение 

квалификации и рационального использования кадров, 

как главного ресурса организации. 



ПРИНЦИПЫ 

КАДРОВОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Профессиональная пригодность 
 

Распределение работ в 
соответствии с квалификацией 
 

Продвижение по служебной или 
профессиональной карьере 
 

Рациональное распеределение 
других производственных 
ресурсов по квалификации 
 
Плановое перемещение и 
изменение структуры 
деятельности профессионалов 
 



Проектная численность персонала участка по 

производству  гидрораспорной анкерной крепи, чел, 

в то числе: 

30 

сварщики 6 
слесари-сборщики 10 
операторы ЧПУ 4 
контролер ОТК 2 
кладовщик 1 
технолог 1 
конструктор 1 
мастер участка 2 
начальник участка 1 

ПРОЕКТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА  УЧАСТКА 



РОТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ 
(ВНУТРЕННИЙ НАЙМ) – 50% 

ПРОЕКТ 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

СИСТЕМЫ КО 

ТЕХНОЛОГИИ 

ГИДРОРАСПОРНОЙ 

АНКЕРНОЙ КРЕПИ 

КО   ЗА СЧЕТ СОКРАЩЕНИЯ 
ТЕКУЧЕСТИ ПЕРСОНАЛА 

ВНЕДРЕНИЕ РЕЙТИНГОВОЙ 
ОЦЕНКИ ТРУДА В СИСТЕМЕ 
СТИМУЛИРОВАНИЯ  

ПРОЕКТНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 



ЭФФЕКТ 

ПРОЕКТА 
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