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Более 15 лет на рынке

Штат более 300 специалистов

Представительства в 5 регионах РФ

Компания работает в 23 регионах РФ

Направление деятельности: проектирование объектов горнодобывающей

промышленности

Сведения о компании:



Цель работы - разработка проекта внедрения организационных инноваций в

организации. 

Задачи:

1. изучить теоретические подходы и исследовать проблемную область в сфере 

внедрения инноваций.

2. провести анализ деятельности базовой организации.

3. обосновать направление разработки организационных инноваций на 

примере базовой организации.

4. разработать проект и оценить социально-экономическую эффективность 

внедрению организационных инноваций.



Инновации в современных условиях
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Рисунок 1 –Динамика инновационной активности, %

Рисунок 2 –Динамика инновационных товаров, %

Инновация – это результат инновационной деятельности, получивший 

реализацию в виде нового или усовершенствованного продукта, 
технологии или процесса организации труда, управления. 

Рисунок 3 –Показатели инновационной деятельности организаций по 

странам



Организационные (организационно-управленческие) инновации – инновации, направленные на 

изменения в системе управления организации для достижения целей eё функционирования и 

развития

Организационные инновации
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Рисунок  5 – Динамика удельного веса организаций, 

осуществляющих организационные инновации, %

Рисунок  4 – Организационные инновации в общей

классификации инноваций



Анализ деятельности организации
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Рисунок 6 –Тенденции изменения основных технико-

экономических показателей деятельности  базовой организации 

за 2015-2019 гг.



Разработка и внедрение проекта организационной инновации – регламент

электронных торгов

Проект разработан в соответствии в руководством PMBoK Guide (5 версии)

1. Инициация проекта
- разработан устав проекта
- выявлены заинтересованные стороны

2. Планирование проекта
- создана команды проекта
- определено содержания проекта 

(декомпозиция работ, сетевой и
календарный график)
- запланированы ресурсы
- запланированы контрольные точки
- запланированы коммуникации
- запланированы рисков

3. Исполнение проекта
- исполнение календарного графика
- внесение изменений

4. Контроль проекта
- измерение и анализ хода исполнения

проекта

5. Завершение проекта
- приемка проекта заказчиком
- высвобождение ресурсов
- документирование результатов



Устав проекта



Оценка экономического эффекта

Оценка социального эффекта



Результаты проекта:

- формирование нового канала распределения (продаж);

- сохранение и расширение клиентской базы;

- получение компетенций в электронных торгах;

- получение экономического и социального эффекта.
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